
1. ACCESO IGUALITARIO
Independientemente del género, raza, orientación sexual, origen étnico, religión o
habilidades, las personas tendrán acceso igualitario a los programas y recursos ofrecidos
por la empresa.

Promover un ambiente de trabajo inclusivo y equitativo, que valore y respete la diversidad de

género, garantizando igualdad de oportunidades en el acceso a programas y recursos, para

mejorar su bienestar y satisfacción en la empresa.

2. DIVERSIDAD EN LA OFERTA
Reconocer la variedad de necesidades y preferencias de las personas, al diseñar y
ofrecer programas de calidad de vida, asegurando opciones que se adapten a diferentes
contextos y estilos de vida.

3. COMUNICACIÓN INCLUSIVA
Se utilizan todos los canales de comunicación disponibles, para entregar la información
en forma inclusiva, clara y accesible; incluyendo los programas de bienestar y calidad de
vida de la organización.

4. ADAPTACIONES RAZONABLES
La empresa se compromete a realizar adaptaciones razonables en la infraestructura,
según sea necesario, para atender discapacidades o necesidades específicas.

5. ELIMINACIÓN DE BARRERAS
Se identifican y eliminan posibles barreras que puedan obstaculizar la participación
equitativa, incluyendo las barreras culturales, lingüísticas o de otro tipo.

6. SENSIBILIDAD CULTURAL
Se respetan y valoran las diferencias culturales y se consideran al diseñar programas de
calidad de vida, evitando cualquier forma de discriminación cultural.

7. MONITOREO Y EVALUACIÓN
La empresa realiza un seguimiento constante de la implementación de la política de
equidad, evaluando la participación y el impacto en diferentes grupos.

8. CAPACITACIÓN EN INCLUSIÓN
Se realiza capacitación periódica, para fomentar la sensibilidad y el respeto por la

diversidad, promoviendo un ambiente inclusivo en todas las áreas.

9. EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
Se establece un equipo responsable de garantizar que las políticas y programas de
calidad de vida sean inclusivos y equitativos, considerando diversas perspectivas y
necesidades.
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